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2002-2003年度專題研習

1. 專題研習流程圖

同學可以根據以下之流程圖，有計劃地進行專題研習，便能如期把報告完成。

	第一階段

決定研究範圍

界定研究題目


	
	第二階段

設計研習計劃
	
	第三階段

搜集及綜合資料
	
	第四階段

製作研究報告及展示成果


以下，我們會指導同學如何按部就班，完成各個步驟。

2. 決定研習題目

同學可以根據專題研習題目指引，發掘你有興趣的研習範圍，然後再在既定範圍內決定研習題目。
舉例：
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紙紮鋪

你可以從選定範圍內列出不同的子目，並從中選擇有興趣的子目作重點研究。

3. 完成專題研習計劃書

選定題目後，同學可以進行初步資料搜集，然後儘快構思研習計劃，並完成研習計劃書。

4. 搜集資料

資料搜集方面，同學可以透過訪問、問卷調查、互聯網、文獻、實地考察獲得所需資料。透過訪問、問卷及實地考察獲得的資料，都屬第一手資料，同學可以考慮採用。

a. 訪問

       個人訪問主要是收集受訪者的專家意見或親身經歷。這種調查方法是直 

       接與人面對面打交道，需要良好的溝通技巧。世界上的人千差萬別，各     

       人有個別的性格和背景，即使同一個人，也會因處境、心情的不同，使

       到訪問時的狀態有所分別。因此，要使受訪者願意講出他個人或所知道 

          的東西，確是一件不容易的事。成功的訪問，仔細的計劃和準備工作是不可缺少的，以下是一些建議，以作參考。

1. 事前準備:

	收集資料 -
收集有關研究題目和受訪者的資料，增加對受訪者和題目的認識，同時激發你的思考，想出發問的問題。

	列出問題 -  組員共同商討，列出訪問的問題。問題應該引導受訪者提供豐富的資料，所以避免使用是非題。

	整理問題 -  組員共同商討，整理列出的問題，加以分類，以及安排適當的發問次序。最後應預備一份訪問大綱。

取得默契 -  組員應該取得默契，定出各人訪問時的角色，例如誰是領隊，負責開場白和控制時間；誰負責問哪部份問題；誰負責錄音和記錄等等。

	預約安排 –  訪問一般應先聯絡受訪者，解釋訪問的目的。得到受訪者同意後，需要預約訪問的時間和地點，建議先把重要的問題在訪問前寄絡受訪者。


2. 進行訪問

	不忘禮貌 – 儀容，禮貌和尊重是訪問最重要的。開始和結束，都應該真誠地多謝對方接受訪問。

錄音工夫 - 如果需要錄音，應預先獲得受訪者同意，並熟習錄音機的操作。

輕鬆自若 - 放鬆心情，面帶笑容，與受訪者保持眼神接觸。

	逐一發問 - 按照事先的準備，逐一提出問題。訪問的時間要掌握得好。

	完全投入 - 細心耹聽受訪者的說話，並寫下其中的重點。

	反覆思考 – 經常反問自己是否了解受訪者所說的話。如果遇到有不明白的地方，應以誠懇的態度，請受訪者進一步解釋。如果遇到有不同意的地方，可以引述別人不同的看法，然後以謙虛的態度，邀請受訪者給與意見。


3. 事後工作

	儘快記錄 – 在訪問後，應在二十四小時內把訪問的重點記下。如果有錄音記錄，應儘快重複聆聽，幫助記下重點。

寄出謝咭 – 嘉賓接受訪問，需要付出時間。提供的經驗和意見，對研習極為重要。建議以咭表達謝意。


b. 問卷

設計問卷時，必須注意以下事項：

1. 有清楚的標題。

2. 清楚說明調查目的。

       3. 聲明收集資料的用途。

       4. 事先說明資料保密。

       5. 問題方面，可以設計選擇題或自由作答題，令調查對象可以自由發表意見。

       6. 設計問卷內容時，要注意用語簡潔，問題不應有誤導成分，而問題亦應由淺入深。

c. 互聯網

同學可以利用互聯網搜尋資料，以下為你們介紹一些常用的搜尋器，希望你們可以搜集到有用的網址。

	中文
	網址

	香港萬維網
	www.cuhk.edu.hk

	中文Yahoo
	www.hk.yahoo.com

	MSN香港
	http://www.msn.com.hk

	Lycos Asia 香港
	hk.lycosasia.com

	悠遊
	www.goyoyo.com

	教育署
	www.info.gov.hk.ed

	明報新聞網
	www.mingpao.com


        我從互聯網中搜集到一些與研習題目有關的網頁：

        1.__________________________________________________________

        2.__________________________________________________________

        3.__________________________________________________________

        4.__________________________________________________________

        5.__________________________________________________________

d. 參考文獻


與研習有關的三種閱讀類型
1. 快速瀏覽法

應用在閱讀大量資料，著重把握要點，閱讀的目的是決定這份資料是否與研習計劃有關。

2. 參考閱讀法

應用在特定的資訊上，希望能為特定問題找得答案。

3. 批判閱讀法

重點是辨識事實與意見，分析作者的邏輯和想法。

SQ3R閱讀法
	概觀：(Scan)
	集中閱讀文章的主題句和小標題，把重要詞語寫下來，對文章有一印象

	提問：(Question)
	把文章拿開，想一想這篇文章能為哪些問題提供答案。把問題寫下來。

	閱讀：(Read)
	逐段閱讀，找出要點或作筆記。

	問答：(Recite)
	不要看文章，試回答先前列出的問題。

	溫習：(Review)
	拿文章出來，再看一次，把要點組織起來


e. 觀察及實地測量

為了發掘新資料，同學可能需要進行實地考察，但同學在進行實地考察前，必須有周詳的計劃，以下是一些同學需要注意的事項：

1. 對考察地點進行資料搜集

2. 清楚考察目的

3. 計劃考察時間,地點,日期.

4. 清楚知道利用什麼交通工具前往.

    同學到達考察地點後,可以進行以下的活動:

1. 人物訪問及問卷調查

2. 實地拍照

3. 實地觀察,解答預設的問題.

5. 篩選及分析資料

同學必須根據研習重點篩選及整理資料，然後根據資料進行客觀的分析，此外，同學也要儘量把搜集得來的資料建構成新知識。

六. 結論

   完成以上步驟之後，同學便可以為這次專題研習作出總結，並反思在研習過程中遇到什麼困難，從而歸納經驗。

差劣閱讀習慣：


不知道自己的方向，迷失在資料中。





範圍：香港舊式店鋪





子目一：中藥店








子目二：海味店





子目三：紙紮鋪





良好閱讀習慣：


清楚自己閱讀資料的理由，知道自己希望從資料得到甚麼答案。














